Porada /sesja indywidualna w zakresie:
1. Określenia predyspozycji zawodowych na podstawie 
Młodzieżowego 
Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
2. Sporządzenie Indywidualnego Planu Kariery.
3. Określenie  mocnych i słabych stron.
4. Analiza mocnych stron – budowanie kariery na posiadanych umiejętnościach.
5. Analiza słabych stron – możliwości zwiększania umiejętności, kompetencji.
6. Analizy rynku pracy w kontekście posiadanych kompetencji i możliwości.
7. Poruszanie się po rynku pracy,
8. Wymagania pracodawców,
7. Nisze na rynku - nowe firmy,
8. Dokumenty aplikacyjne,
9. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
10. Autoprezentacja
11. Inne zgodne z potrzebami ucznia.
Doradca zawodowy – Anna Zalewska
